Merci a vos bénéuoles

Il est primordial de souligner le travail
incomparable que les bénévoles font
pour la Maison des jeunes. Sans les
compétences, le dévouement et le don
de soi qu'ils offrent a la jeunesse de la
ville, la Maison des jeunes ne seraient
pas la méme. A vous tous, nous vous
disons un tres grand merci!

Coordonnées

200, rue Dépét,
Waterville (Qc) JOB 3HO

819 408-3103

mdjwaterville@hotmail.com
www.mdjwaterville.ca

Ralglgort Aunvuel @

2015-2016 '

Mot de la présidente !_-‘g!E?s?é!
L'année 2015-2016 fut une année de stabilité

dans le personnel et la fréquentation des jeunes, mais un vent
renouveau dans l'intérieur des murs de la maison des jeunes.
Vent, pouvant méme étre qualifié de Tsunami tellement nous
avons l'impression d'une autre mdj.... Un grand merci a la ville et
tous les membres impliqués au cours des années dans le dossier
des "rénovations". Le CA eut l'occasion de se rencontrer a 8 re-
prises. Grace a tous ces gens qui gravitent autour de la maison
des jeunes: I'équipe d'animation; I'implication des jeunes; I'impli-
cation des bénévoles ainsi qu'a celle des citoyens; plusieurs des
objectifs de la planification stratégique ont été poursuivis encore
cette année. Dans le cadre de I'objectif "Promouvoir la mdj
dans la MRC" et celui de l'objectif "Développer un senti-
ment d'appartenance'’: cette stabilité a permis le renforcement
des diverses stratégies mises en place pour la valorisation de la
participation aux activités de financement et a contribué a déve-
lopper le sentiment d'appartenance chez les jeunes. Ainsi qu'en
s'impliquant en partenariat avec les autres organismes de la
M.R.C.,, comme le Club Lions de Compton, cela a démontré,
qu'en plus de s'impliquer dans leur mdj, les jeunes étaient aussi
préts a  s'impliquer dans leur milieu. Encore cette année nous
pouvons étre fiers de la réussite de la maison des jeunes! Il reste
du travail a faire encore pour l'année qui s'en vient et c'est a vous
les jeunes de continuer de nous guider en vous impliquant pour
que cette maison continue d'étre a votre image!

Je vous remercie tous de participer a ce qui nous réunit
ici...L'amour de la jeunesse!

Mariuca Ayerdi - Présidente 2015-2016



e cownseill d’aduivistration

Mariuca Ayerdi - présidente
Christine Bergeron - vice-présidente
Michel Grimard - trésorier

Maxime Oschwald - secrétaire / re-
présentant des employés

Sophie Beaupré - représentante des
jeunes

Mathieu Ethier-Poisson - représen-
tant des jeunes

L’écluiPe de traval

Emilie Handfield Dutremble - coor-
donnatrice-animatrice

Maxime Oschwald - animateur
Maude Létourneau - animatrice

Pier-Olivier Beaudoin-Cété et Daphné
Leclair ont aussi passé un temps avec
nous au courant de 'année

Uolet Autonomie daws le teMPS de loisir

Bien que nous retrouvions plusieurs équipements de loisirs dans notre local, notre
objectif n’est jamais d’offrir qu’'un simple espace de loisir @ nos membres. Les jeux
et les activités nous permettent de créer des liens significatifs avec les jeunes en
leur permettant de développer une autonomie dans leur temps de loisir et de meil-
leures relations interpersonnelles.




Uolet IMplicatiow citoqeluwe

L'implication des jeunes auprés de la communauté est un point majeur de notre tra-
vail. En effet, nous avons a cceur de les impliquer dans les événements communau-
taires tout comme dans tout ce qui touche la vie démocratique de la Maison des
jeunes. Nous sommes les porte-voix de la jeunesse et nous tenons a faire entendre
leurs idées et d’en faire connaitre la valeur. Les jeunes peuvent, mais aussi doivent
s'impliquer a tous les niveaux dans les prises de décisions.

Statisticlues

Présences davs Pannée

250




Approche dintervention

Un accueil souriant et chaleureux, des activités pour tous les
golits, des discussions sur le vif, des activités de prévention et de
sensibilisation ainsi que des interventions, voila comment I’action

se déroule a la Maison des jeunes de Waterville : Les Pacifistes!

Convaincus que les jeunes développent leur potentiel, se découvrent et prennent
confiance en eux dans I'action, nous tentons d'offrir le plus large éventail possible
d’activités afin que les jeunes aient 'occasion de s’exprimer et d’apprendre a déve-
lopper leur autonomie et leurs compétences. Etant un milieu favorisant I'empower-
ment, nous valorisons et restons attentifs aux demandes qu'ils nous proposent.

Comme nous avons la chance d’accueillir un bon noyau de jeunes de fagon régulie-
re, c’est par ce contact quasi quotidien que nous sommes en mesure de développer
un lien significatif et d’exercer une influence positive sur eux. La complicité que nous
avons acquise dans I'équipe et le fait de bien connaitre les forces et les limites de
chacun, maximise la qualité de nos interventions auprés des jeunes et nous permet
de créer des liens durables avec eux.

L’équipe de travail préconise une approche en contexte informel; nos techniques
d’intervention sont I'écoute active, la sensibilisation, I'éducation et I'éducation popu-
laire. La plupart de nos discussions importantes se déroulent dans des situations
non structurantes que le quotidien en maison de jeunes nous offre. Nous misons
particuliérement sur I'apprentissage de connaissances et nous favorisons la partici-
pation des jeunes. Ainsi, nous croyons qu'ils seront en mesure de se forger leur pro-
pre opinion et cela leur permettra de prendre des décisions éclairées tout au long de
leur vie.

Afin de bien comprendre ce qu’est le travail en maison de jeunes, nous avons divisé
les activités en trois volets :

. Outils et prévention
. Implication citoyenne
. Autonomie dans le temps de loisirs

Chacune de ces activités répond a un ou des objectifs spécifiques du projet maisons

Uolet Outils et Prévewtiow

Etant souvent les premiers & faire face aux problématiques vécues par les jeunes, il
est primordial que la sensibilisation et la promotion des saines habitudes de vie
soient une part importante de notre travail. Nous préconisons une ouverture face
aux différences et c'est ce qui nous permet d’étre un acteur important au niveau de
la jeunesse.




